
 
 

Documentazione necessaria per il rilascio dell’Autorizzazione preventiva alla installazione  di un impianto di 
videosorveglianza 

ai sensi dell’art. 4 della Legge 300/70 
 

(da allegare alla istanza di autorizzazione) 
 

� Copia Certificato di iscrizione alla Camera di Commercio della Ditta richiedente, in corso di validità. 
 

� Copia di eventuali denunce di furti e/o rapine subite nell'azienda.  
 

�  Relazione (in duplice copia) con timbro e firma del Responsabile della Ditta richiedente, comprendente: 
� le finalità di installazione del sistema di videosorveglianza;  
� l’individuazione del/i Responsabile/i in rappresentanza del Datore di lavoro e individuazione del/dei lavoratore/i 

addetto/i, eletto/i da tutti i dipendenti con apposito verbale controfirmato  (da allegare in originale), 
autorizzato/i ad accedere:  

a) Sistema protetto dei dati di registrazione con la prevista doppia chiave di accesso/password; 
b) All’apparecchiatura di registrazione, per l’eventuale masterizzazione delle immagini e/o interrogazioni delle 

telecamere, con la prevista doppia password;  
� il periodo di funzionamento del sistema di videosorveglianza con specificazione dell’orario di lavoro dei 

dipendenti; 
� le modalità di registrazione e conservazione delle immagini  - max 24 ore  (1); 
� il numero dei dipendenti attualmente in forza nella sede oggetto della richiesta; 
� le caratteristiche del sistema di videosorveglianza da installare, con specificazione: 
a) del numero e del tipo delle telecamere munite di led luminoso/infrarossi visibile ai dipendenti, che indichi 

l’attivazione delle stesse in tempo reale; 
b) del numero e del tipo degli eventuali monitor da collegare al sistema;  
� l’attestazione che le immagini non saranno, in alcun modo, diffuse e/o registrate all’esterno dei locali individuati, 

ma utilizzate solo ed esclusivamente per le finalità oggetto di installazione del sistema di videosorveglianza e 
che nessuna telecamera in presa diretta sarà installata o utilizzata al fine del controllo dell’attività  lavorativa dei 
dipendenti;  

� l’attestazione che, l’eventuale installazione di monitor “a vista” sarà strettamente limitata alla visione di 
immagini provenienti da una o più telecamere (indicare il numero di riferimento) che non inquadreranno, 
neppure in maniera accidentale, i dipendenti durante le ore di lavoro nelle postazioni e nelle aree destinate ad 
attività lavorativa; 

� l’assenza di Organizzazioni Sindacali in Azienda e/o il mancato accordo con le stesse; 
 

� Relazione tecnico-descrittiva dell’impianto. Relazione del datore di lavoro per i lavori da eseguire in economia o 
dell’eventuale ditta installatrice dell’impianto di videosorveglianza con l’indicazione dei recapiti telefonici di un 
tecnico referente con l’indicazione  delle generalità e i recapiti telefonici di un referente/incaricato della ditta 
richiedente.  

 
� Planimetria dei  locali e/o dell’area esterna (in duplice copia) ,  a  firma  del  Responsabile  della  Ditta o  di  

un  tecnico  abilitato  (Ingegnere,  Architetto, Geometra,  etc.)  comprendente:  
� l’individuazione del locale protetto riservato alla tenuta dei sistemi di registrazione e conservazione delle 

immagini nonché il posizionamento degli eventuali monitor “a vista” oppure dell’idoneo sistema di 
conservazione dell’immagine a distanza;  

� il posizionamento della cartellonistica obbligatoria di avviso  “area videosorvegliata”;  
� il posizionamento di tutte le telecamere e del relativo raggio di copertura delle immagini; 
� l’indicazione delle eventuali postazioni fisse e aree di lavoro ricadenti nel raggio di copertura delle immagini. 

 
  NOTA : Qualora all’interno dell’immobile oggetto dell’installazione dell’impianto di  videosorveglianza vi sia la  presenza 

stabile di altra ditta, quest’ultima, in assenza di eventuale accordo sindacale interno, dovrà inoltrare istanza per il rilascio 
di apposita autorizzazione. 

 
    (1) = il periodo di conservazione delle immagini può essere superiore a 24 h.  solo per motivata e giustificata necessità di 
sicurezza. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Per eventuali informazioni: 
 
Tel. _____________________Fax ___________________ - E.Mail: _________________________  
 
E-Mail certificata:  ______________________________________________________________     


