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PROTOCOLLO I’INTESA

TRA

L'Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri ¢ della Ristorazione “Francesco Paolo
Cascino™, Via Fattori n. 60 Palermo

E

L’Ente Bilaterale RegionaleTurismo Siciliano, Via della Liberta, 37/i — 90139 Palermeo

Rappresentati:

per I'lstituto Scolastico, dalla Prof.ssa Lucia Assunta levolelia, nata a Palermo il 17/03/1961 C.F.
VLLLSS61C57G273E, nella qualita di Dirigente Scolastico;

per 'Ente Bilaterale Regionale Turismo Siciliano da ?\-“LMA“O Naurd nato a CAMANIA |
2u{1c[196§  CFSTPRESR24CIS T, qualita difecsademte LEgace RAPRE eaiTai iy

VISTO il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77 recante “Definizione delle norme generali relative
all"altcrnanza scuola — lavoro. a norma dell’art. 4 delia legge 28 marzo 2003, n. 53:

VISTA la legge 28 marzo 2003, n. 53, recante “Delega al Governo per la definizione delle norme
generali sull'istruzione ¢ dei livelli essenziali delle prestazioni in materia d'istruzione e formazione
professionale”. € in particolare I’art. 4 sull’alternanza scuocla-lavoro:

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il D.P.R. 6 novembre 2000, n. 347, “Regolamento recante norme di organizzazione del
Ministero della Pubblica Istruzione™:

VISTA la legge 14 febbraio 2003, n. 30, recante “Delega al Governo in materia di occupazione e
mercato del lavoro™, e in particolare 1’art. 2 sul riordino dei contratti a contenuto formativo e di tirocinio;
VISTA la legge 24 giugno 1997, n. 196, recante “Norme in materia di promozione dell’occupazione™. e in
particolare "art. 18 sui tirocini formativi e di orientamento:

VISTO il decreto interministeriale 25 marzo 1998, n. 142, contenente il regolamento di attuazione dell art.
| 8 della legge 196/97:
CONSIDERATO
Che

- l'art. 4 della citata legge delega 28 marzo 2003, n. 53, prevede la possibilita di svolgere. sotto Ia
responsabilita dell’istituzione scolastica e formativa, |'intera formazione dai 15 ai 18 anni attraverso
I"alternanza di periodi di studio e di lavoro, sulla base di convenzioni che possono essere stipulate anche con
I" Ente Bilaterale RegionaleTurismo Siciliano:

- ’Ente Bilaterale Regionale Turismo Siciliano, anche tenuto conto della presenza nei foro Consigli di
rappresentanti dei diversi settori turistici— designati dalle Associazioni imprenditoriali e sindacali_dei
lavoratori. localmente pil rappresentative ~, possono garantire il coinvolgimento delle stesse famr_é:ri’dbfuﬂ\\
rapporto di collaborazione tra istituzioni scolastiche e formative e mondo della produzione e delllgé;c()rd"ﬂ_;‘é;_.\; T

T
i)

VEBRTS ¢ altresi soggetto formativo accreditato presso la Regione Siciliana Dipartimento formazione al n Ay
98115831 T ;
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- il MIUR attraverso apposite risorse assegnate nell’ambito dei fondi CIPE destinati ad interventi nelle
aree obiettivo 1 ed obiettivo 2, ed in stretto raccordo con altre iniziative sviluppate in collaborazione con le
Regiont. intende promuovere ¢ sostenere un piano strategico per favorire un raccordo sempre pid stretto e
proficuo tra le istituzioni scolastiche, statali e non statali, con il sistema produttivo del Paese:

ST CONVIENE E SISTIPULA

quanto segue

Art. 1
(finalita)
I. La presente Convenzione intende favorire, nel rispetto dell’autonomia scolastica e delle competenze
istituzionali delle Regioni e degli Enti Locali, I'attivazione di modelli di alternanza scuola-lavoro da
realizzarsi softo la responsabilita dell’I.P.S.S.AR., dallo stesso progettato. attuato ¢ valutato. in
collaborazione con I'Ente Bilaterale Regionale Turismo Siciliano e gli altri partner che I'Ente provvedera ad
individuare. al fine di consentire agli studenti dell’istituto che abbiano compiuto il quindicesimo anno di eta
la possibilita di svolgere in alternanza, in parte o del tutto. la formazione fino al diciottesimo anno. attraverso
modalita che assicurino loro I’acquisizione di conoscenze di base e trasversali, nonché il conseguimento di
compeicnze spendibili nel mercato del lavoro.
2. Le parti concordano sul fatto che I"alternanza deve essere considerata una modalita formativa a cui si
accede per scelta non residuale, ma che risponde ai bisogni individuali di formazione e ai diversi stili
cognitivi. Non ¢ quindi un percorso di recupero limitato a taluni indirizzi, bensi una metodologia didattica
innovativa che valorizza I’aspetto formativo dell’apprendimento in situazione lavorativa, poncndo pertanto
prioritariamente |'accento sulle competenze trasversali e sulle abilita mentali e comportamentati di base oltre
che sugli aspetti di professionalita.
3. In tale prospettiva, I"alternanza non costituisce un nuovo canale scolastico o un terzo canale formativo,
accanto a quello dei licei e dell’istruzione e formazione professionale, ma si configura invece quale ufteriore
modalita metodologica di acquisizione delle conoscenze e competenze previste dai percorsi tradizionali,
Art. 2
(Soggetto attuatore del percorso sperimentale in alternanza scuola-lavoro)
I. Ai sensi dell’art. 4, comma 1, della Legge 28 marzo 2003, n. 53, il soggetto prescelto. selezionato e
coinvolto nella sperimentazione di modelli di alternanza scuola-lavoro, che attuera il percorso formativo di
cui all’art. ] del presente accordo, ¢ I'I.LP.S.S.A.R. “F.P, Cascino” di Palermo, che all’uopo stipula apposita
convenzione/accordo con I' L’Ente Bilaterale Regionale Turismo Siciliano, che provvedera ad individuare lc
aztende disponibiti ad accogliere gli studenti per periodi di formazione in ambienti di lavoro che non
costituiscono rapporto individuale di lavoro.

Art. 3
(Durata)

| In generale il progetto formativo, strutturato da uno a tre anni, si articolera intercalando periodi di
formazione d*aula con esperienze di apprendimento in situazione lavorativa, coerenti ed in piena sintonia con
gli obiettivi formativi costitutivi del curricutum formativo del percorso di studi al quale I’ailievo & iscritto.

2. L attivita per gli studenti quindicenni avra carattere prevalentemente orientativo. Per gli studenti di eta
superiore. invece, I’offerta formativa sard in misura via via crescente finalizzata anche all’acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavoro,

3. Le attivita di insegnamento saranno progettate, di comune intesa tra sisterna scolastico e sistema delle
tmprese, per unita formative e prevedranno la certificazione delle competenze.
4. Di norma. ogni progetto di sperimentazione, dovra inoltre prevedere specifiche misurc di
accompagnamento, atte a promuovere il successo formativo degli allievi, con particolare riferimento AglTE
mterventi di accoglienza, orientamento e monitoraggio. VAETAREFU
5. Per particolari categorie di destinatari (disabili, stranieri, soggetti a rischio, ecc.) dovranno essere parantiti
tl sostegno. forme specifiche di tutoraggio, facilitazioni nell’ inserimento del contesto sociale e tavofative. .- -
Art. 4 P

(Compiti dei soggetti attuatori)

Le parti svolgeranno d'intesa fra loro, le azioni necessarie, di seguito descritte.
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1. L’ istituzione scolastica:

a) sara responsabile del percorso nel suo complesso, coordinera e realizzera, in collaborazione, le attivita

preparatorie di:

- individuazione e descrizione dei settori prioritari d’intervento, degli ambiti professionali e delle
competenze da formare;

- progettazione delle iniziative previste ed individuazione del personale scolastico coinvolto:

- individuazione dell’utenza degli interventi ¢ raccolta delle candidature degli studenti a partecipare alle
iniziative previste;

b} collaborera alla promozione e provvedera alla sensibilizzazione delia partecipazione del relativo personale

alle iniziative formative organizzate dall> L'Ente Bilaterale Regionale Turismo Siciliano rivolte ai tutors

interni/responsabili organizzativi dell*alternanza;

¢) garantira la copertura assicurativa degli allievi, qualora necessaria (ad es. visite aziendali, formazione al di

fuort della sede dellistituzione scolastica o formativa, etc..), impegnati nelle iniziative previste.

sostencndone i relativi oneri finanziari e amministrativi:

d) assicurera I'attivita di tutoraggio nell ambito delle iniziative previste;

¢) curera ¢ coordinera le azioni di accompagnamento, monitoraggio e valutazione delle iniziative realizzate:

f} in collaborazione con I' L’Ente Bilaterale Regionale Turismo Siciliano, definird e curera gli aspetti

organizzativi;

2. L’Ente Bilaterale Regionale Turismo Siciliano:

a} collaborera, d’intesa con il soggetto firmatario del presente Protocollo, alle attivita di progettazione,

preparazione e realizzazione degli interventi rivolti agli studenti, e al personale scolastico:

b} realizzera, in collaborazione con gli altri soggetti attuatori, gli interventi previsti rivolti agli studenti;

d) realizzera, in collaborazione con gli altri soggetti attuatori, se richiesta e con un numero adeguato di

partecipanti. ["attivita formativa per i docenti/responsabili organizzativi dell’alternanza ¢ i tutors aziendali.

3. L’Ente Bilaterale Regionale Turismo Siciliano avra il compito di:

a) provvedere al reperimento di imprese disponibili ad accogliere studenti;

¢) provvedere al reperimento di testimeni aziendali;

d) promuovere la partecipazione alla formazione dei tutors aziendali:

Art, 5
(Efficacia)

Il presente Protocolo. entra in vigore dalla data della stipula e ha durata annuale. Esso si intende tacitamente
rinnovato, per un eguale periodo di tempo, prevedendo se necessario un aggiornamento delle attivita. |.e
Parti hanno facolta di recedere dal presente Protocollo, dando disdetta scritta, con almeno n. | (uno) mese di
preavviso.

I etto. confermato ¢ sottoscritto,

Palermo, A '3' O\ ( 2.0@-?

Per I' Ente Bilaterale Regionale Per 'LP.S.S.AR.
per il Turismo Siciliano ——— - “Francesco Paolo Cascino”

o . o Birigente Scol
<L Prafssa Lucia Ass




