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REGIONE SICILIANA
PROTOCOLLO D’INTESA
TRA

ASSESSORATO REGIONALE DEL LAVORO,
PREVIDENZA SOCIALE, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
EMIGRAZIONE

E
L’ENTE BILATERALE REGIONALE TURISMO SICILIANO
E
L’ENTE BILATERALE ARTIGIANATO SICILIANO
E
L’ENTE BILATERALE REGIONALE INDUSTRIA

PER L’ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DA
PRESENTARE NELL’AMBITO DEL PIANO FORMATIVO
EXL.R. 24/76 AI SENSI DELLA CIRCOLARE

N 5/III/FP/99 DEL 02/06/1999

Il suddetto Assessorato e gli Enti Bilaterali Regionali convenuti intendono, con il
presente protocollo d’intesa, promuovere iniziative che contribuiscano a favorire lo
sviluppo di nuove opportunita di incontro fra domanda ed offerta di lavoro, attraverso
la attuazione di attivita formative e la creazione di nuovi servizi che soddisfino la
domanda sociale emergente, nel rispetto degli interventi programmabili previsti dalla
circolare n 5/I1I/FP/99 del 02/06/1999.

I progetti presentati dagli Enti gestori di formazione professionale, per I'anno
formativo 1999/2000 ai sensi dell’art.5 della L.R. 24/76, saranno selezionat
dall’ Assessorato regionale del Lavoro sulla base di criteri, requisiti ¢ modalita definiti

nella circolare n 5/1I/FP/99 del 02/06/1999.

I progetti presentati dovranno descrivere le tipologie di attivita, corsuali € non corsuali,
con finalitd formative, orientative e di supporto all’inserimento lavorativo, cosi come
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descritto al punto B "Interventi programmabili” della circolare n 5/1II/FP/99 del
02/06/1999.

Gli interventi formativi, che 1’Assessorato del Lavoro e gli Enti Bilaterali Regionali
promuovere, nell’ambito degli "Interventi programmabili” descritti al punto B della
circolare n 5/1I/FP/99 del 02/06/1999 sono 1 seguenta:

ﬁ "Servizi e attivita di informazione e orientamento”
3% Azioni di orientamento che si riferiscono alle aree di: informazione, consulenza e formazione

_con finalita orientative autonome;
%% "Percorsi di qualificazione in alternanza tra formazione e lavoro (AFL)"

% "Percorsi formativi rivolti a giovani apprendisti (FGA)"

¥ "Percorsi formativi rivolti a lavoratori impegnati in CFL (FCFL)"
% "Tirocini formativi e di orientamento (TFQ)"

¥ "Raccordo formazione/lavoro di livello superiore (FLS)"

3% "Qualificazione sul lavoro (QL)"

$%- "Riconversione professionale (RIPR)"

% "Riqualificazione professionale” (RIQ)

% "Aggiornamento " (AGG)

3. "Perfezionamento " (PERF)

Gli Enti Bilaterali Regionali si impegnano a cooperare con gli Enti gestori di FP per assicurare
efficacia e successo delle iniziative formative, a divulgare presso i propri associati copia della
presente protocollo d’intesa, ed a garantire il supporto necessario per la stipula di apposite
convenzioni che regolamenteranno i singoli rapporti tra CFP e le aziende.

Per |’ Assessorato Regionale del lavoro, della previdenza sociale, della formazione professicnale ¢
dell’emigrazione

F.to On.le Antonino Papania

F .to Ente Bilaterale regionale per il turismo siciliano
F to Ente Bilaterale artigianato siciliano

F.to Ente Biiaterale regionale industria

Palermo, li 10/06/99
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