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CHI SIAMO

worKing e iscritta all’Albo nazionale dei soggetti
accreditati ai servizi per il lavoro ed e accreditata
dalla Regione Sicilia (RUDL 117 DEL 11/01/2016)
per I'erogazione dei servizi per il lavoro

IL TIROCINIO FORMATIVO EXTRACURRICULARE

worKing, nell’ambito delle sue attivita, promuove
la misura formativa di politica attiva del lavoro del
“Tirocinio Formativo extracurriculare” finalizzata
a creare un contatto diretto tra un’azienda
ospitante ed wun tirocinante. Il tirocinio
rappresenta un periodo di formazione in
“situazione” che non si configura come rapporto
di lavoro e per il quale, quindi, non viene
sostenuto nessun costo contributivo

Un’opportunita, quindi, per I'azienda di avere in
“prova” e formare, fino ad un massimo di 12 mesi,
un tirocinante, scelto anche dall'azienda
stessa, senza obbligo di assunzione, senza vincoli
di contribuzione INPS e dietro nulla osta emesso
dal competente Centro per I'lmpiego

Un’opportunita, invece, per il tirocinante, che ha
gia assolto all’obbligo scolastico, di vivere una
esperienza lavorativa “vera”, di acquisire
competenze professionali e di farsi conoscere
dalla azienda che lo ospita. Non esistono limiti di
eta e pud essere attivato anche tra parenti ed
affini. Durante il periodo di tirocinio, il
tirocinante, continua a maturare il periodo di
disoccupazione non pregiudicando il requisito
che, in alcuni casi, e richiesto dalle norme per le
assunzioni agevolate

QUANTI TIROCINANTI SI POSSONO OSPITARE
CONTEMPORANEAMENTE?

Dipende dal numero dei dipendenti presenti
nell’'unita operativa, ovvero

Numero Numero di tirocinanti
dipendenti*
da0a5s Max 2
da6al9 Max 4
 1120%
p—— % con arrotondamento

all’'unita superiore

*Nel numero dei dipendenti, si tiene conto anche dei
dipendenti assunti a tempo determinato a condizione
che la durata del contratto sia superiore a quella del
periodo di tirocinio.

WORKING PENSA A TUTTO

L'attivazione di un Tirocinio Formativo
extracurriculare prevede, a carico di worKing, la
realizzazione di tutto quanto necessario all’avvio,
alla gestione e alla conclusione del tirocinio

worKing curera:

v' la compatibilita del
mansioni da svolgere

V' la stesura del progetto formativo e di tutta la
documentazione di supporto

v' la richiesta di autorizzazione agli
pubblici competenti (CPI)

v' la copertura assicurativa RC per il tirocinante

v Iattivita di tutoraggio per il monitoraggio in
itinere e finale del tirocinio

v’ la gestione di tutte le procedure
amministrative dalla data di awvio del
tirocinio fino a quella di conclusione

tirocinante con le

uffici

L'azienda avra l'onere di formare il tirocinante,
erogare al tirocinante un’indennita di almeno
300,00 euro lorde al mese e di sostenere i costi di
una copertura assicurazione INAIL.

Sia I'azienda ospitante che il tirocinante possono
decidere di interrompere il tirocinio in qualunque
momento

NON TROVI LA PERSONA GIUSTA DA INSERIRE?

Se I'azienda non ha individuato il tirocinante, puo

chiedere a worKing il servizio di recruiting.

Con tale servizio worKing:

identifica, insieme a te, il profilo richiesto

interroga la banca dati interna

pubblica I'annuncio in rete in forma anonima

raccoglie le candidature, ne fa lo screening,

effettua le preselezioni

ti segnala la rosa ristretta di candidati su cui

scegliere

v" rende disponibile la logistica della propria
sede per effettuare i colloqui finali

NSNS

<

IN CASO DI ASSUNZIONE

Se l'azienda decidesse di procedere con
I’assunzione del tirocinante, working, & pronta ad
accompagnarla nella scelta del contratto pil
vantaggioso
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