Tabella 1 Riepilogo componenti PDR prima e dopo il 2016 (voci relative a variabili gestionali legate all’orari ed alle modalità di organizzazione del lavoro)  [footnoteRef:1] [1:  Fonte: CORVINO Alessandro, TIRABOSCHI Michele, Incremento della produttività sul lavoro: tutte le novità per il 2011, in Guida al Lavoro 11 febbraio 2011, n. 7 rielaborate da Antonella Marsala  
] 

	Voci retributive – Imposta sostitutiva

	2008

	2009 – 2010

	2016 ad oggi


	ALTRE VOCI RETRIBUTIVE
Gli importi corrisposti a titolo di Elemento Economico Territoriale (Vedi
Circolare n. 59/2008, punto 11)
- le Ferie e i permessi pagati (per R.O.L. residui o per periodi di ferie e permessi non fruiti entro i limiti previsti dalla legge)
Si evidenzia che il regime fiscale agevolato trova applicazione anche quando la liquidazione dei R.O.L. avviene su base periodica in virtù di disposizioni della contrattazione collettiva, oltre che nei casi di esplicita richiesta del lavoratore, sempre che quest’ultima ipotesi sia contemplata dalla Contrattazione collettiva applicata

	SI
(se riconducibile ad incrementi di produttività
	SI
(se riconducibile ad incrementi di produttività)

	NO

	INDENNITA’ E MAGGIORAZIONI
- l’indennità di turno o comunque le maggiorazioni retributive corrisposte per lavoro normalmente prestato in base a un orario articolato su turni, stante il fatto che l’organizzazione del lavoro a turni costituisce di per sé una forma di efficienza organizzativa
- le maggiorazioni retributive legate a orari a ciclo continuo - le maggiorazioni retributive legate a banca ore
- l’indennità di reperibilità, di disagio

	SI
(se riconducibile ad incrementi di produttività)

	SI
(se riconducibile ad incrementi di produttività)

	NO
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Voci retributive — Imposta sostitutiva

2008

2009 - 2010

2016 ad oggi

COMPENSO PER LAVORO
STRAORDINARIO (prestazioni rese oltre il
normale orario definito dai CCNL o dalla
contrattazione territoriale ¢ aziendale) - la
quota di retribuzione ordinaria oltre alla quota
relativa alla maggiorazione

spettante per le ore straordinarie

- lo straordinario forfetizzato (rientra tra le
somme ad oggi detassabili in quanto la
Circolare n. 59/2008, al punto 4, le riconduce
alla natura di premio)

SI

SI
(se riconducibile ad
incrementi di produttivita)

NO

COMPENSO PER LAVORO
SUPPLEMENTARE O RESO SULLA
BASE DI CLAUSOLE ELASTICHE
(lavoro reso oltre 1’orario concordato, ma nei
limiti dell’orario a tempo pieno applicabile a
tutti i part-time)

SI

SI
se riconducibile ad
incrementi di produttivit

NO

COMPENSO PER LAVORO
NOTTURNO (prestazione effettuata nell'arco
del periodo notturno cosi come definito dal
Contratto di lavoro)

- le somme erogate per il lavoro notturno
ordinario in ragione delle ore di servizio
effettivamente prestate

- ’eventuale maggiorazione spettante per le
ore di ordinario lavoro effettivamente
prestate in orario notturno

SI
(se riconducibile ad
incrementi di produttivita)

SI
(se riconducibile ad
incrementi di produttivita)

COMPENSO PER LAVORO FESTIVO

- la maggiorazione corrisposta ai lavoratori
che, usufruendo del giorno di riposo
settimanale in giornata diversa dalla domenica
(con spostamento definitivo del turno di
riposo) siano tenuti a prestare lavoro ordinario
la domenica

SI
(se riconducibile ad
incrementi di produttivita)

SI
(se riconducibile ad
incrementi di produttivita)

NO











