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DEL 12/04/2012

Articolo 8 bis-

Fuori_dalla Stagionalita,ma ad essa collegata,per agevolare I’incontro fra la
domanda e Pofferta, le Parti convengono,nell’ambito _della propria _autonomia
contrattuale, che rientrano nei casi di apposizione di un termine alla durata del
contratto, le attivita lavorative che si possono verificare in determinati periodi

dell’anno quali :

Ricorrenze festive,cicliche.feriali.fieristiche e congressuali, connesse allo
svolgimento di _iniziative promozionali e commerciali, non previste, sia_con

riferimento ad Aziende stagionali che ad Aziende ad apertura annuale

Per quanto riguarda, poi, la Percentuale da assumere a tempo determinato nelle
Aziende annuali, sempre con riferimento alla stagionalita, visto il perdurare dello
stato di crisi, in via sperimentale per I'anno 2013, si stabilisce la liberalizzazione
di_detta percentuale per quelle Aziende che ne faranno richiesta,tramite
I’ Associazione di categoria alla Commissione Paritetica,e che sono in regola con
IL CCNL e con il vigente contratto integrativo territoriale,di cui ne fa parte

integrante.

Parimenti,alla luce dell’esperienza gia consolidata,le aziende annuali potranno trattare
I’aumento di detta percentuale,in sede di Commissione Paritetica.

Articolo 13 - Contratti di Prossimita

La nuova Riforma del lavoro ha introdotto modifiche che si possono dimostrare
penalizzanti per la Flessibilita in Entrata ed in Uscita.

Le Parti,dopo attenta valutazione, ritengono opportuno di invocare le normative
di legge vigenti per superare la soglia dei sei mesi dei contratti a termine che,
nelle Aziende Alberghiere di Taormina sono stati,da sempre, legati alla

Stagionalita, cosi come gia previsto nell’accordo aggiuntivo al contratto
integrativo locare del 27 marzo 1996 e seguenti.

In data 12/04/2012 viene sottoscritto il contratto integrativo locale dalle seguenti
parti :
ORGANIZZAZIONI DATORIALE

Associazione Albergatori Taormina Confindustria Alberghi Sicilia
Federalberghi Sezione Taormina e Riviera Ionica

Presidente Mario Italo Mernella Presu;iente tl?no De Luca
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ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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Carmelo Garufi Pancrazio Di Leo liseo Gulotti
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Art.10. -

1l giomo 27 Marzo 1996 presso Ja Commissione Paritetica d

Territoriali dei Lavoratorl FILCAMS-CG[L, FISASCAT—CISL e

viene sottoscritto quanto segue:

a) STAGIONALITA'.

11 rapporto di lavoro per 1 dipendenti delle aziende del settore turismo d1

;- Taormina fra

1‘ASSOCIAZIONE TAORl\/ﬂNESE ALBERGATORI e le OrgamZZaZioni Sindacali

UIL.TUCS-ULL

Taormina,

assuntl per prestare |a propria attivita lavorativa nei periodi stagionall, puo essere.

applicazione della Legge D 230/62, Legge B- 79/83, Legge 1

1) a tempo determinato, corrispondente alla durata della stagione furistica, in

56/87 ¢ D.P.R.
del CCNL 06

11/07/95 n. 378 nonche deglt arft. 58 e seguentl, 164 ¢ seguentl

ottobre 1994 ¢ dell'art. 4 del Conftratto Integrafivo Locale.

2) i periodo di stagionalita ba inizio nel mese di marzo € termina nel mes

cio in conseguenza della peculiarita della stagione turistica di Taormina € de
consolidaie relazioni sindacall che nel empo hanno consentito

durata del lavoro per { lavoratorl alberghier stagionali.

Lavoro. dovra €ssere allegato alla documentazione di rito i

C ommissione Paritetica.

Rispetto alle richieste di autorizzazione da inoltrare all'Tspettorato provinciale del

parere della

Entro gennaio di ogni anno e parti si incontreranno Per determinare la stagionallta.
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VISTO: Si attesta che il presente contratto &
stato depositato presso questo Utcio
in data odiema.

sessoa 7 § MAR. 1996
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