Il glerno 31 del mese di ottobre 2018

[EOERALDERGHI, FAITA
e

FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL, UILTuCS

nell'ambito della stesura del testa unico contrattuale hanno concordato I seguente testo del Capo
i1l {Lavero a tempo determinato e aziende di staglone) del Titolo IV (Mercato dei favaro} del CCNL

Turismao.

Capo (Il - Lavoro a tempo determinato e azlende di stagione

I'remessa

Nl settore turistico & caratterizzato da uno stretto collegamento del'occupazione con Fandamento
det ftuss! di cllentela, che varlano In relazione a molteplicl fattori legati alla staglonalita nelle sue
diverse acceziont: clclica, climatica, festiva, ferlale, flerlstica, connessa allo svolglmento di inlzlative
promozionall o commerclall, anche con riferimento ad aziende ad apertura annuale.

in tall ipotesl, per mantenere idonei livelll di servizio, & necessario adeguare |'organico attraverso la
stipula di contratti di lavoro a tempo delerminato, anche con riferimento alle aziende ad apertura
annuale.

Articolo ... — Disciplina del lavora a tempo determinato

{1) Fermo restando che di norma le assunzionl del personale debbone awvenlre a tempo
indeterminalo, & luttavia consentita fa assunzione del personale con prefissiona di termind in tutil |
casl o nelle condizionl espressamente previstl dalle leggl vigenti suffa disciplina del contratto di
lavoro a tempo determinato, tenentio conto delle spacifiche normative previste nelia parte speciale

del presente Contratto.

(2) L'apposizione del termine & priva di effelto se non risulta ta atto scritto. Copla dell’atto seritto
tdeve essere consegnata dal datore dI lavoro al lavoratore. La scrittura non & tuttavla necessaria
quando la durata del rapporto dl lavara puramente occaslonale non sia superiore a dodici giorni.

Articola ... ~ Limiti quantitativi

{1} Le partl, nell'ambito della propria autononifa contrattuale, viste quanto stabilito dal comma 1
dell'articolo 23 del decreto leglslativo 15 glugno 2015, n. 81, confermano nelle misure di seguito

S



indicate Il numero dl lavoratari che pud essere Impiegato con conlratte a tempo determinato in
clascuna unita produttiva;

base di computo n. Ui lavoratori

0-4 4
5-9 6
10-25 7
36-50 12
oltre 50 20%

{2) La base dl computo & costltuita dai Javoratori assunti con contratlo a tempo indeterminato e con
contratto df apprendistato, che rlsultino Iscritti net libro unico del 1avoro all'atte dell‘attivazione del
singoll rapporti dl cul al presente articolo, Le frazlonl di unita sl cemputano per Inters.

{3) Le partl confermano alires) che § lImitl quantitativl di cul al presente articolo non sl applicono ai
contratti a termine stipulatl dalle azlende di staglone di cul agll articoli ... del presente CCNL {articoli
82 ***, comma 1, 205 e 254 del CCNL Turisimo 20 febbralo 2010} nonché ai contratt! a termine
stipulati a fronte delle Ipotesi indicate ogli articoli ... del presente CCNL {articoli 80 *, B1 *~, B2 ***,

83* e 84 ** del CCNL Turlsmo 20 febbraio 2010).

{#) Gl accordf Integrativi stipulati, a livello azlendale o territoriale, tra parll aderenti alle
organizzazlonl nazlonall del datarl di lavoro e del lavaratori stipulantl il presente CCNL, passono
modificare le misure Indicate al comma 1 ¢ definire viterlort Ipotest di esclusione, nonché
Individuare percorsl di stabilizzazione del suddetti favoratorl, Restano ferme fe esclusioni e le

disclpline specliiche praviste dalla legge.

Articolo ... — Nuove attivita *

(1) | contratti a tempo determinato stipulatl dalle azlende In relazione alla fase di avvio di puove
attlvitd saranno di durata limitala al perlodp di {einpo necessarlo per la messa a regime
dell'organizzazione aziendale e comunque nan eccedente | dodici mesi, che possono essere elevatl
sino a ventiguattro dalla contratlazione Integrativa, territorfale e/o aziendale.

Artlcolo ... - Sostituzlene e affiancamento **

{1} Le partl convengono, nell’ambito della propria aulonomia contrattuale, che rlentrano nel cas! di
legittima apposizione df un termine alla durata del contratto di lavaro subordinato la sostituzione e

il relativo afffancamento di lavoratorl, quall:

- lavoratorl assentl per qualsiasi cousa e motivo, ivl campresl malattla, maternita, Infortunio,
aspettative, congedi, ferle, mancata rispetto def termini di preavviso;

- lavaratorl temporaneamente assegnati ad altra attlvitd e/o ad altra sede;

- lavoratori Impegnatl In attivita formative;



- lavoratorl W cul rapporto di lavore sia temporancamente trasformato da tempo pleno a tempo
parziale.

{2) L'alfiancamenta sard contenuta entro un perlodo pasi alla meta della durata della sostituzione.
{3} In particolare, In caso di sostituzione delle lavoratrici e del lavoratorl collacalf in astensione
obbligatoria per maternitd o palernita, la sostituzione polrd essere anticipata sino a tre mesi prima
dell'inizio dell'astenslone.

{1} Lu conlrallazione integrativa, Lerritorlale /o azlendale, potrd Indicare ulterlorl ipulesi di
sostituzione efo alfiancamento,

Artlcola ... - Stoglonalitd ***
{1} 5i conslderano azlende di stagione queile che osservano, nel corso dell'anno, uno o pib perfodi
di chiusura al pubblico, nel rlspetto delte vigenti disposiziont in materla,

{2) Le partl convengono, nell’'ambllo della propria autohoinia contrattuale, che rientrano nei casl di
tegittima apposizione di un ternine alla durata del contratte di lavoro subardinato per ragionl di
staglonalith la attivith gld previste nell’elenco allegato al decreto del presidente delle Repubblica 7
attobre 1963, n. 1525, come madficato dal decreto del presidente della ftepubblica 11 luglto 1995,

n. 378.

Dlchiarazlone a verbale

(1) Le parti, nel darsi atto che con I} presente CCNL sono state indlviduate soluziont negozlali che
tengeno conto dalle particolarl esigenze delie azfende di stagiene, ritengono opportuno sviluppare
una maggiore specializzazione del relativi strumenti ed istitut] contrattuall attraverso l'Istituzione di

unz Commisslone paritetica per |2 stagionalit.

{2) Le parti, inoitre, condividendo I'analisi delle caratteristiche strutturali dell'impiege nelle azlende
dl stagione, concordano dt elaborare soluzioni condivise sulle principali problematiche del lavore
staglonale In materla fiscale, previdenziale, da sottoporre congluntamente alle competent! autorita.

Articolo ... ~ Intenslifcazloni dell'attivita lavorativa in determinati perlodl dell’anno *

(1) Le partl convengong, neli’ambita della propria autonomia contrattuate, che rientrano nel casl di
leplttima apposlizione dl un termine alia durata del contratto di lavoro subordinata le Intensificazieni
dell’attivita lavorativa In determinati perlodi dell’anna, quali:

- perfodl connessi a festivitd, rellglose e clvili, nazionali ed estere;
- periodi connessi allo svolgimento di manifestazioni;
- perlodi Interessat! da Inlzlative promezionali e/o commerciali;

- periadi di Intensificazione stagionale e/a ciclica dell'attivitd In seno ad azlende ad apertura QW hva e



(2) Nel'ambita delle informazion! rese al senst det’articolo .., {arlicolo 85* ** del CCNL Turismo 20
tebbralo 2010], sard conferlta una speclfica evidenza al contratli df cul al presente articoto.

Dichiarazione a verbale

Le parti convengono che la stagionalltd come definita dall’articolo ... del presente contratto soddisfa
i requisitl legali richlest§ da) decreto lepislativo 15 glugno 2015, n. 81 al finl dell'applicazione di

specifiche normative,

Artleolo ... - Cause dl forza maggiore **

{1) Le parti convengono, neli’ambito della propiria autonomia cantrattuale, che rlentrann nei casi dl
legittima apposizione di un termine afla durata del contratta di lavero subardinato le esigenze
connesse a cause di forza maggiore e/o ad eventl o calamita naturall.

Articolo ... - Monitaroggio * * *

{1) In coerenza con lo splrita del presente accorda e con | compitl attribuit! al sistema degll ent
bllaterall in tema df ausllio all'incontro tra domanda ed offerta di favero, 'impresa che ricarra ai
contratti a tempo determinato comunfca quadrimestralmente alle rappresentanze sindacali {RSA /
R5U) ovvero, In mancanza, afle organkzazioni territariali delle organfzzazioni sindacall stipulanti Il
presente accordo l numero e le ragioni def contratti a tempo determinato stipulati nel quadrimestre
precedente, la durata degli stessl, ! numero e la qualifica del lavoratori Interessati.

(2) La comunicazione potra essere effettuata per Il tramite della assoclazlone del datori di [avoro cul
"tmpresa aderlsca o conferisca mandata.

{3) Al fine di evitare I'apgravio deghl oneri burocratici posti a carico delle aziende, con particolare
riferimento alle caratteristiche dalle piccole e medie Imprese, 'ente bllaterale territoriale potrd
attivare un servizio dl doimnlciliazione presso la prapria sede delle comunicazlonl di cul al presente
arlicalo, predispanendo a tal fine Idonea modullstica. -

Articola ... - Diritto dl precedenza *

{1} | lavoratorl che abblano prestate attivitd lavorativa con contratto a tempo determinato nelle
Ipotes! df cul agll articofi ... e ... del presente CCNE {articol) 82 *** e 83 * del CCNL Turismo 20 febbraio
2010) hanno diritto di precedenza nella rlassunzione presso la stessa unitd praduttiva e con la
medesima qualifica,

{2} ! diritto di cul al comma precedente si estingue entro un anno dalla data di cessazione del
rapporta d! favoro ed Il laveralore pud esercitario a condizlone che manlfest! In tal sense la propria
volanta al datore di lavore a mezzo comunicazione seritta da recapitarsi entro tee mesl dalla data di
cessazlone del rapporto stesso,



{3} Lta eventuale rinuncla da parte del lavoratore dovrd essere comunicatn per iscritta in tempo utile
per consentlre all’azlenda df provwedere alle consepuentl esigenze @ comungue non oltee | trenta
giorni succassivi alla suddelta comunicazione, salva compravato impedimenta.

(A} Il diritto di precedenza non si applica ai lavaratori in possessa del requisii pensionistici di
vecchiala e al lavoratorl che siano stati ficenziatl dalla stessa azienda per giusta causa. La
contrattazione integrativa pud indlviduare ulteriori cast dl non applicazione.

{5} In relazlone alla precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato di cui all’articolo 24, comma
1, del decreto legislativo n. 81 del 2015, considerata Peslgenza di favorire |a stabillzzazione del
Javoratori stagionall e la salvaguardia del patrimonio di professlonalildy, le aziende terranno
prioritarlamente conto delle richieste presentate dal lavoratori che abbiano prestata servizio nelle
ipotes) di cul agh articoll ... e ... del presente CCNL {articoli 82 +* * e 83 * del CCNL Turismo 20 febbralo

2010).

Articolo ... - Disciplina della successione del contratt

{1} La disclplina sulla successlone del contratt! a tempo determinate di cul al*articolo 19, comma 2,
del decreto feglslativo 15 giugno 2015, n. B1 non trova applicazione:

nel confrontl del contrattf di lavoro riconducthill alla staglanalita in senso amplo, qualil contratti a
termine stipulati al senst degll articoli ... ¢ ... del presente CCNL {articoll 82 *** & 83 * del CCNL
Turlsmo 20 febbralo 2010}, peri quall si conferma {l diritto di precedenza al sensl dell’articolo ... del
presente CCNL (articolo 86 * del CCNL Turlsmo 28 febbralo 2010);

- nel casl In cul i datore di lavoro conferlsca al lavoratore la facoltd di esercitare B diritto di
precedenza nela riassunzione, pur non essendo tale facoltd prevista da disposizioni di legge o
contrattuall.

{2} La disciplina sulla successlone del contratti a tempo determinata di cul all’articolo 21, comma 2,
del decreto legislativo 15 glugne 2015, n. 81 non trava applicazione:

a) nel casi di cul af precedente comma 1;
b} nell'ipotesl In cul il secondo contratto sa stipulato per ragloni di carattere sostitutivo;

c) al contratll stipulatl con percettor] di forme di sostegne/integrazione al reddita (ASP!, CIGO, CIGS,
mabilita, etc.), con disoccupati con plfn di 45 annl e con persone iscritte negli elenchl di cui alla legge

n. 68 del 1999;
d) In ogni altro casa Individuato dalla contrattaziene di seconde livello,

(3) Ferme restando le ulterlor| disposiziont di legge e contraltuali in materia, in applicazione dI
quanto previsto dall’articolo 21, comma 2, del decreto legislativo n. 81 del 2015, le parll convengono
che al contratti a termine stipulatl successivamenle al 1* marzo 2017, sl applicano gl intervalll di 8
o 15 plornl rispettivamente per I rapport! a termine con durata (Ino a sel mas! o superiore a sel mesl.
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Dichlarazione a verbate

Le Parti si danno atto che te previsionl di cui alla lettera c) del camma 3 det presente articolo sono
volte ad offrive al soggetti svantaggiati ivi citat! maggiori oppartunit di Inserimento nel mercato del

lavoro.

Artlcolo ... - Informazioni

{1) Le informazloni da rendere al lavoratorl a tempo determinato circa 1 postl vacanti che sl
rendessera disponibill possono essere fornite anche sotta forma di annuncio pubblica In un luogo
adeguato dellimpresa o dello stabillmento o presso I'ente bilaterale territoriale competente,

{2} In relazlone a quante sopra, le Imprese considereranno prioritarlamente eventuall richleste
presentate dal lavoratorl a tempe determinato in forza.

Artlcolo ... - Forinazione

(1) Le partl concordano di afftdare alla rete degli entl bilateralt de) turismo Il compito di sviluppare
iniziative utill ad agevolare Yaccesso del laveratorl a tempo determinato ad opportunitd di
farmazione adeguata, per sumentarne la qualificazione, promuoverne la carriera e migllorarne la

mobllitd occupazionale,

CAMS. CGIL )
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