AVVISO COMUNE PER LE POLITICHE ATTIVE
A SOSTEGNO DEI LAVORATORI E DELLE IMPRESE DEL TURISMO DANNEGGIATI DALL'EPIDEMIA COVID-19

Il giorno 28 del mese di febbrala 2020,
Federalberghi, Faita, Fipe, Fiavet, con la partecipazione di Confcommercio

Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl e Utltucs

premesso che

- nel settore de! turismo operano oitre 200.000 imprese, che offrono lavoro a 1,5 milioni di persone, di cul
oltre 1 mllione di lavoratori dipendenti;

- {lvalore agglunto delle attivita turistiche & pari a circa 90 miliardi di euro;
- ghi esercizi ricettivi italiani ospitano ogni anno piit di 430 milioni di pernottamenti;

- la spesa annua del turisti stranieri in ltalla ammonta a oltre 48 miliardi di euro;

preso atto

del provvedimenti di legge e amministrativi sin qui emanati per affrontare emergenza conseguente al
diffondersi deil’'epidemfa Covid-19;

ribadiscono

la necessitd di implementare tali intervent! di carattere conservativo dedicando specifica attenzione alle
ticadute negative che la diffusione del'epidemia Covid-19 e la conseguente situazione di emergenza
sanitarla hanno prodotto sulle attivitd economiche, in un'area territoriale che & ben piu vasta della

cosiddetta “zona rossa”;

si impegnano

- a fornire alle aziende ed al lavoratori del settore turismo, anche per il tramite della rete degli enti bilaterali
e dei centri di servizio, ogni assistenza utile per stipulare accordi ai fini dell'accesso agli ammortizzatori

sociali e alle forme di sostegno al reddito contrattualmente previste; §\

- ad adottare, per il tramite della rete degli enti bilaterali del settore turismo, nazionale e territoriali, nei

limiti delle risorse disponibili, interventi in favore dei lavoratori; 6,‘/ K

richiedono 3

- che le disposizioni volte a frontegglare le conseguenze dell'epidemia riguardino, per H settore turismo,

tutto Il territoric nazionale e non solo le aree interessate dalle ordinanze;
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- che vengano assicurate adeguate risorse per il funzionamento degli ammortizzatori sociall e che le
disposizioni che regolano l'accesso al fondo integrazione salariale e alla cassa integrazione guadagni
ordinaria, straordinaria ed in deroga, vengano modificate con urgenza, al fine di consentire, anche in
deroga alle normali modalita, I'erogazione delle prestazioni:

a) individuando una causale specifica riconduclbile atlo stato di crisl per effetto del fenomeno Covid-19, per
tutte le forme di integrazlone salariale;

h) senza applicare limiti refativi alle dimensioni £ all'inquadramento contributive dell’azienda, all'anzianita
lavorativa del lavoratore ed alla tipologia del rapporto di lavoro;

¢) includendo esplicitamente anche i lavoratori stagionali, cosl come individuati dalla legge e dai contratti
coilettivi stipulati dalle organizzazioni comparativamente piii rappresentative;

d) ricorrendo a procedure autorizzative veloci e snelle avendo in questo momento Il carattere della priorita
assoluta e consentendo all'lstituto previdenziale il pagamento diretto delle prestazioni viste le difficolta
finanziare in culi si trovano le imprese in crisi;

) sino al completo superamento della situazione in atto;

- che, per il settore def turismo, vengano esplicitamente annoverate tra le cause che giustificano 'accesso
al fondo integrazione salariale le significative riduzioni di attivitd che si verifichino a causa di epidemie,
calamitd naturall, condizioni metereologiche avverse, situazioni di difficoltd dell'impresa committente,
ovvero della contrazione di Importantl segmentt di mercato;

- che le disposizioni volte a frontegglare le conseguenze dell'epidemia comprendano anche | seguenti
interventi:

a) la sospensione temporanea del termini per il versamento del contributi previdenziali e assistenziali, delle
imposte dirette ed indirette e di altri tributi e imposte locali, inclusa {'imposta di sogglorno, e dei premi per

I'assicurazione obbligatoria nonché per gli adempimenti connessi ai suddett versamenti;
b) la sospenslone temporanes del termini per gli adempimenti, inclusi il pagamento delie rate dei mutul e
dej finanzlamenti di qualsiasi genere;

¢) la concessione di Indennizzi o contributi per le imprese e i lavoratori autonomi del turismo che abbiano
subito una significativa riduzlone di attivitd;

d) l'individuazione di risorse aggluntive da destinare ad una campagna straordinaria di promozione
dell'offerta turistica, ricettiva e culturale italiana.
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