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iL C.C.N .LDEL 6(1 0/1994 ,ISPIRATO AL PROTOCOLLO SULLA POLITICA DE] -
REDDITIE DELL' OCCUPAZIONE , SUGLI ASSETTI CONTRATTUAL!, SULLE
POLITICHE DEL LAVORO E SUL SOSTEGNO AL SISTEMA PRODUTTIVO DEL ¢
23/LUGLIO 1983 COSTITUISCE IL QUADRO DI RIFERIMENTO SULLE CUILINEE LE
PARTI CONFERMANO DI SVILUPPARE , AD OGNI LIVELLO IL PROPRIO
CONFRONTO .

IL PRESENTE CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE NE REALIZZA PER
QUANTO DI PROPRIA COMPETENZA LE FINALITA' E GL} INDIRIZZI IN TEMA DI
RELAZIONI SINDACALI ;

-DEFINENDO IL COMPLESSO NORMATIVO ED ECONOMICO DE| LAVORATORI DEL
SETTORE TURISTICO-ALBERGHIERO CHE SVOLGONO LAVORO EXTRA O,
SALTUARIO ED OCCASIONALE NELLA PROVINCIA DI PALERMO .

LE PART| FERMO RESTANDO L'AUTONOMIA IMPRENDITORIALE E DELLE L
0.0,8.S , INTENDONO COSTRUIRE CON IL PRESENTE CONTRATTO INTEGRATIVO
PROVINCIALE UNO STRUMENTO CHE CONSENTA DI :

- ELIMINARE LA CONSISTENTE FASCIA D! LAVORO NERO PRESENTE NEL
SETTORE CHE OLTRETUTTO ALIMENTA EVASIONE CONTRATTUALE,

FISCALE, PREVIDENZIALE E GENERA CONCORRENZA SLEALE FRA LE STESSE-
AZIENDE TURISTICO -ALBERGHIERE E P.P.E.E .

- DARE PRIORITA' Al LAVORATORI CHE PRESTANO E SVOLGONO LAVORO
EXTRAYCHE ISCRITTI ATTRAVERSO IL CENTRO DI SERVIZIO , SARANNO
INSERITIIN UN APPOSITO ELENCO CHE TRIMESTRALMENTE A CURA DEL
CENTRO DI SERVIZIO , SARA' INVIATO A TUTTE LE AZIENDE DEL SETTORE .

INTENDE ALLO STESSO MODO CON UNA CORRETTA DISCIPLINA DEL SETTORE
AIUTARE LE IMPRESE IN MOMENTI PARTICOLARI E PERFETTAMENTE
INDIVIDUATI NEL PRESENTE CONTRATTO , A SUPERARE LA CARENZA D!
ORGANICO .

q

REALIZZANDO QUANTO SOPRA E CON L'IMPEGNO REGCIPROCO DI PROSEGUIRE é

IL CONFRONTO A TUTTI [ LIVELLI DEMANDATI DAL C.C.N.L, LE PARTI

INTENDONO SOPRATUTTO ATTRAVERSO GLI E. B. REGIONALI | CENTRI D} - QQ*Q

SERVIZIO E LA COMMISSIONIE PARITETICA PROVINCIALE s ATTIVARE INIZIATIVE ¥ }m
~

PROVINCIA E REGICNE PER RIVENDICARE UN ADEGUATA LEGISLAZIONE D! »
SOSTEGNO AL SETTORE , OLTRECHE' INIZIATIVE MIRATE AL MIGLIORAMENTO \{
DE! SERVIZI E DELLE INFRASTRUTTURE CHE SONO NECESSARIE ALLO

CONGIUKTE -PRESSO LE SEDI POLITICHE -ISTITUZIONALI , OVWERO COMUN!, \\!
QL

- SVILUPPO DI TUTTO IL COMPARTO , ANCHE FACENDO RIFERIMENTO Al PATTI Q)
TERRITORIALI PROMOSSI DA CGIL , CISL ,UIL .(2) @
LE PARTI SIIMPEGNANO AD ATTIVARE INCONTRI CONGIUNTI Q
PRESSO L'U.P.L.M.O, ALFINE DI PERVENIRE AD UNA N

ALLA SUA UNIFORME APPLICAZIONE IN TUTTO IL TERRITORIO D
PARTE DEGLI ORGANI COMPETENT!.
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INTERPRETAZIONE AUTENTICA , SULLA LEGGE 56/87 , NONCHE"'
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SIFRA DI ADDL ICAZIONE

IL PRESENTE CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE St APPLICA INTUTTE LE
AZIENDE COMPRESE NELLA SFERA DI APPLICAZIONE DEL C.C.NL PER |

DIPENDENTI DEL SETTORE TURISMQ RS(ATW B~ 4440/
ApEREVTT AuAa FAHAT © FiPE]

COL1L OCAMENTO
ART.1

Al SENSI DEL TERZO COMMA DELL'ART 23 DELLA LEGGE 56 DEL 1987
E’' CONSENTITA L'’ASSUNZIONE DIRETTA DI LAVORATORI EXTRA*®WE!T
SEGUENTI CASI:

- banquettlng

-esigenze per le quali non sia possxblle sopperire con il normale organico , quali
meeting, convegni , fiere , congressi , manifestazioni , presenze straordinarie e
non prevedibili di gruppi 'nonche’ dl eventi similari .

CENTDRI DI SFRVRZIO
ART.2

LE IMPRESE DOVRANNO COMUNICARE AL CENTRO DI SERVIZIO -AL
MASSIMO TRIMESTRALMENTE -GLI ELENCHI NOMINATIVI
E LE QUALIFICHE DELLE ASSUNZIONI DEI LAVORATORI EXTRA . (“)

N
3

" LE PRESTAZIONI DEL PERSONALE EXTRA DOVRANNO RISULTARE DA
- UNSEPARATO LIBRO PAGAY/ ANCHE MECCANOGRAFICO - COME :
PREVISTO DAL T.U. 20 /06 /1965 N. 1124, g%g\p

-~ Nt
IL DATORE DI LAVORO E' OBBLIGATO A RILASCIARE MENSILMENTE, ™ &)
A TUTTI I LAVORATORI UTILIZZATI PER LE PRESTAZIONI

SOPRAINDICATE , UN PiOSPE ITO PAGA RIEPILOGATIVO DEI SER VIZI

PRESTATI NELMESE. 1 {,. 0/ (N o o o




ART.S

PRESSO IL CENTRO DI SERVIZIO SARA' PREDISPOSTA UNA LISTA
NELLA QUALE ST POTRANNO ISCRIVERE TUTTI I LAVORATORJS
DISOCCUPATI DEL SETTORE TURISTICO ALBERGHIERO DEILLA
PROVINCIA DI PALERMO. DETTA LISTA SARA' TRASMESSA
TRIMESTRALMENTE A TUTTE LE AZIENDE PER UN EVENTUALE
UTILIZZO DEI LAVORATORI DISOCCUPATI DEL SETTORE .

ORADEIO DI | AVODRO
ART.S6

L'ORARIO DI LAVORO SARA’ COSI" ARTICOLATO
SERVIZIO COCKTAIL : 4 ORE GIORNALIERE

SERVIZIO BANQUETTING: MINIMO 6 ORE , MASSIMO 8 ORE
GIORNALIERE.

ALTRI SERVIZI PREVISTI ALL’ART 1 COMMA 2 DEL PRESENTE
CONTRATTO : MINIMO 4 ORE MASSIMO 8 ORE GIORNALIERE

1L COMPENSO ORARIO OMNICOMPREJ\’SIVO LORDO E ' FISSATO PER IL
PERIODO

&) I701/1 57 1/10/1996 NEL SEGUENTE MODO :

servizio DI 4 ORE ( Cocktail )
1/ 0171995 (=) 1/09/ 1995
£ 60.000 £ 64.000
DOPO LE 4 ORE VA CORRISI’OSTA LA PAGA ORARIA PREVISTA DAL
CONTRATTO , MAGGIORATA DEL 15%

':g) Mud Al del Aol G, 00 /1995
G) £ 2. hcente (940 .
(g) g.01.95
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Servizio banquetting dalla durata minima di 6 ore continuative e massima dj 8
ore ,esclusa la pausa per il pranzo o la cena.

Qualifiche dal 4 al 5

durata servizio 1/1/1995 (3 dal 1/ 9/1995
6 ORE £ 90.000 £ 96.000
7 ORE £ 105.000 £112.000
8 ORE £ 120.000 £ 128.000
Qualifiche dal 6s al 7
durata.servizio 1/1/1995(42) 1/ 9/1995
6 ore £ 82.500 £87.600
7 ore £ 96.250 £.102.200
8 ore £110.000 £. 116.800

RIN[BORSO SPESE PER SERVIZIO FUORI COMUNE
Fino a 20 km dal comune di ingaggio £ 15.000

VEGLIONI | x%p\‘

DAL 1/1/1995 ()

£ 170.000 nel Comune d'ingaggio }Q
£ 190.000 fuori Comune A
CENONE DI SAN SILVESTRO |de] 31/12/1995]4
£230.000 nel C d’i i '

- £240.000 ?Sori {()Imolrlnnlfnc Henese C_“_’f \Z/O )@VJ,\

oltre il rimborso spese trasporto nelle misure sopra indicate . {/
(w2 (Mo % R
PER_ISERVIZI BANQUETTING , CENONI, YEGLIONI POSSONOQ_&" 1}%’/
ESSERE_SERXIIILA_QIASQJN_LAH)RAI_QRE_DALZ_AMBERIL i~ Q‘QU\
CNUTE DI LEGGE .
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PER GLI ALTRI SERVIZI LADDOVE LE AZIENDE NON POTRANNO
SOPPERIRE CON IL NORMALE ORGANICO, IL COMPENSO ORARIO :
OMNICOMPRENSIVO LORDO , RAPPORTATO AD UN SERVIZIO MINIMO
DI 4 ORE E' FISSATO NELLA SEGUENTE MISURA :

LIVELLO DAL 1/1/1995(:2) DAL 1/9/1995
4 15.000 l'ora 16.000 l'ora
5 14200 " 15250 "
6S 13.750 " 14.600 "
6 13.500 " 14.400 "
7 12.800 " 13.500 v
ARL8

PLER LO SYOLGIMENTO DEI SEGUENTI SERVIZI : brakjest , coffeeebreak,
lunch, dinner, L'ORARIO DI LAVORO POTRA’ ESSERE ARTICOLATO IN
DUE TURNI PER UN UTILIZZAZIONE MINIMA COMPLESSIVA DI 6 ORE.

ART.9

PER TUTTI I SERVIZI ESCLUSO IL COCKTAIL O SIMILARI, IL DATORE
DI LAVORO E' OBBLIGATO ALLA SOMMINISTRAZIONE DEL VITTO .

LA RITENUTA A CARICO DEL LAVORATORE SARA’

DI£.500. QUALORA PER IMPOSSIBILITA' AZIENDALI NON VERRA '
SOMMINISTRATO IL VITTO, IL LAVORATORE AVRA' DIRITTO AD UNA
INDENNITA' SOSTITUTIVA DI £15.000. .

ART. 10

IN OTTEMPERANZA AL C.C.N.L VIENE STABILITO CHE , ENTRO
IL (13) PER ENTRARE SURITQ IN FUNZIONE VERRA' INSEDIATA [A
- COMMISSIONE PARITETICA PROVINCIATE CTON 1 COMPITI PREVISTI
DAL C.C.N.L E DAL REGOLAMENTO APPOSITAMENTE REDATIO E

SOTTOSCRITTO , CHE FORMA UNICO CONTESTO COL PRESENTE o \
- CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE . L ) - \Q\
5 Tz L\,
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ART. 11

IN OTTEMPERANZA AL C.C.N.L. LA TRA TTENUTA SINDACALE CHE
COMPETERA’'ALLE 0.0.8.S. FILCAMS CGIL - FISASCAT CISL - UILTUCS
UILE CHE L'AZIENDA PROVVEDERA'A TRATT ENERE AL
LAVORATORE VIENE FISSATA IN LIRE 1.000 PER OGNI SERVIZIO,

DECODRRINZA F DUDATA DFI CONTRATTO
ART.12

IL PRESENTE CONTRATTO ENTRA IN VIGORE IL 01/01/19954)

E SCADRA'IL 30/12/1996 (1<)

LE PARTI IN RIFERIMENTO AL C.C.N.L E ALL'ACCORDO SUL COSTO
DEL LAVORO DEL 23/7/1993 SI RIUNIRANNO 3 MESI PRIMA DELIA
SCADENZA PER STABILIRE GLI AUMENTI RETRIBUTIVI RELATIVI AL B
IENNIO SUCCESSIVO .

(14) 445
(,rgj 3.{2.96
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