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CONMNMISSIONE PER I RAPPORTI DI LAVORO
E LO STATO DI CRISI DEL TURISMO-RICETTIVO

Verbale della riunione del 23 agosto 1996.-

Prendendo in esame i problemi relativi al costo del lavoro ed i recenti
aumenti della parte economica del C.C.N.L. del turismo, viene primieramente
vagliato il testo dell'art.9) della L.R.n.27/91 e successive modificazioni e la
Commussione elabora un Pro Memoria con delle proposte di modifica da presentare
al Governo Regionale e all'Assessore Regionale al lavoro per fare si che le norme
agevolative della legge regionale siano piu facilmente applicabili alle aziende
alberghiere, e consentano anche la loro utilizzazione da parte delle aziende
stagionali, vedi <<Allegato " A " >>.-

Successivamente la Commissione prende in esame l'aumento del costo del
lavoro conseguente al recente rinnovo della parte economica del CCNL che ha
previsto un aumento mensile di lire 180.000 lorde della paga base parametrata al
IV® livello da corrispondere in quattro tranches e la contemporanea abolizione
degli sgravi degli oneri sociali per le aziende del mezzogiorno .- La Commissione
rileva che tale doppio onere non € sostenibile per le aziende siciliane, data
sopratutto la rilevante disparitd di redditivita nei confronti delle aziende
alberghiere di altre regioni, vedi ad esempio il ricavo medio per la stanza venduta
in Sicilia rispetto alle altre parti d' Italia .-

Infatti nell'anno 1996 a Palermo il ricavo medio per stanza in un Albergo
"Quattro Stelle" € stato, ad esempio, di lire 64.000 contro le 282.000 di Venezia, le
184 di Bologna ¢ le 126.000 di Napoli, il 39% del reddito medio per camera delle
aziende AICA in Italia .- (Fonte AICA - Federturismo ) .-

Inoltre in Sicilia la percentuale di occupazione dei posti letto disponibili &
stata la piu bassa di tutte le altre Regioni italiane, appena il 31% circa negli alberghi
siti nei Comuni sedi di Aziende di Soggiorno e certamente da considerare inferiore
nelle altre localita .- (Fonte: Osservatorio dell' Assessorato Regionale al Turismo ).
vedi <Allegato " B " >.-

Sulla necessita di interventi a favore delle aziende alberghiere. la
Commissione ribadisce la necessita di predisporre idonei correttivi del costo del
lavoro e la adozione di azioni di sostegno quali:

(sul costo del lavoro):

- contratti di riallineamento retributivo (art. 5 DL. 3.6.96 n. 300 ) :




- sgravio totale degli oneri sociali attraverso il riconoscimento dello stato di
crisi e conseguente accordo di programma Regione-Stato per l'esonero totale dei
contributi previdenziali :

A livello statale l'intervento deve interessare i Ministeri del Tesoro e del
Lavoro, previo accordo con le 00.SS. regionali che garantisca il mantenimento
della forza lavoro esistente in Sicilia al 31.12.95 .-

- previsione di considerare il Personale extra come lavoratore autonomo
soggetto alla ritenuta d'acconto, oggi del 19%. e non a contributi previdenziali.
compreso il contributo del 10%, in quanto occasionali ;

- contratti di formazione e lavoro da svolgere in azienda anche con personale
dipendente della azienda e durante le attivita produttu €

(sul sostegno alle aziende):

- estensione delle agevolazioni previste dall'art.17) della legge regionale n.27
del 6.4.96 anche alle rate di mutuo alberghiero scadenti nel primo e secondo
semestre del corrente anno 1996 ;

- emanazione di una norma regionale che obblighi i Comuni o altri Enti
pubblici siciliani che destinano fondi comunali o comunque provenienti dalla P.A.
per la organizzazione di viaggi o soggiorni per anziani, ad utilizzare almeno il 50%
di detti fondi nel territorio della Regione Siciliana .-

La Commissione inoltre in relazione alla necessita di stipulare in sede
regionale un accordo con le 00.SS. firmatarie del CCNL formula una serie di
proposte di cui alcune da affrontare con la concertazione con la P.A. :

- LAVORATORI EXTRA E STAGIONALI snellimento delle procedure
burocratiche legate alla assunzione che dovrebbe avvenire attraverso 1 Centri di
Servizio dell' E.B.T. ;

- CONTRATTI DI PRIMO IMPIEGO, accordo con gli Istituti alberghieri
per un tirocinio gratuito estivo di almeno trenta giorni ;
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